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М 341 

УДК 338 (063) 

В збірнику наведені матеріали, які докладалися на ХХІІІ Міжнародній 

науково-методичній конференції «Управління якістю підготовки фахівців» 

(м.Одеса, 19-20 квітня 2018р.), висвітлюються: результати науково-методичної 

роботи ОДАБА й інших ВНЗ та організацій України, Хорватії, Польщі, 

Словакії, Молдови з питань: 

- модернізації структури та змісту освіти; 

- завданнь вищої освіти у сфері гуманітарного розвитку суспільства; 

- розвитку наукової та інноваційної діяльності в освіті; 

- методичного забезпечення та організації навчального процессу; 

- удосконалення інформаційно-ресурсного забезпечення освіти і науки. 
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Тези доповідей надруковано в авторській редакції. Автори матеріалів несуть відповідальність за 
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ВАЖЛИВІ АСПЕКТИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ПРИ 

ПІДГОТОВЦІ МЕДИЧНИХ СПЕЦІАЛІСТІВ 

 

МАЦЕГОРА Н.А., БАБУРІНА О.А., ШПОТА О.Є., СМОЛЬСЬКА І.М., 

ЛЕКАН О.Я. 

Одеський національний медичний університет, м. Одеса, Україна 

 

Академічна доброчесність - це сукупність етичних принципів та визначених 

законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час 

навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою 

забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) 

досягнень. 

Правила академічної доброчесності здійснюються у трьох сферах – освітній 

(навчальній), науковій та виховній (морально-психологічний клімат у 

колективі). 

Дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково-

педагогічними та науковими працівниками передбачає: 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-

педагогічну) діяльність; 

- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 

- об‘єктивне оцінювання результатів навчання. 

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

- - самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими 

освітніми проблемами ця вимога застосовується з урахуванням їх 

індивідуальних потреб і можливостей); 

- - посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

- - дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- - надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації.  
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Порушенням академічної доброчесності вважається: академічний плагіат, 

самоплагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, 

необ‘єктивне оцінювання. 

Плагіат – оприлюднення (опублікування), повністю чи частково, чужого 

твору (тексту або ідей) під іменем особи, яка не є автором цього твору.  

Самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих результатів, як нових наукових результатів. 

Фабрикація- вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі або наукових дослідженнях. 

Фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу або наукових досліджень. 

Списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 

інформації. Крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання 

результатів навчання. 

Обман – надання завідомо неправдивої інформації стосовно власної освітньої 

(наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами 

обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація 

та списування. 

Хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна чи послуг матеріального 

або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної вигоди в 

освітньому процесі. 

Кодекс академічної доброчесності при підготовці медичних спеціалістів 

встановлює загальні моральні принципи та правила етичної поведінки осіб, які 

працюють і навчаються в університеті (університетської громади), якими вони 

повинні керуватися у своїй діяльності.  

Університет прагне створити середовище, яке сприяє навчанню і роботі, 

прагненню до істини, обміну знаннями, впровадженню інновацій, 

інтелектуальному розвитку студентів і працівників, підтриманню особливої 

університетської культури взаємовідносин. Кожен член університетської 

громади, дотримуючись норм цього Кодексу, робить неоціненний внесок у 

розвиток всього університету, зміцнення його іміджу і ділової репутації.  

Загальними моральними принципами, якими мають керуватися члени 

університетської громади, є: 

 – Принцип законності. У своїй діяльності члени університетської громади 

мають суворо дотримуватися законодавства, а також стимулювати до цього 

інших.  
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– Принцип чесності та порядності. У навчальній та викладацькій діяльності, 

у наукових дослідженнях, у практичній роботі тощо представники 

університетської громади зобов‘язані діяти чесно, бути відвертими й у жодному 

разі свідомо не висувати неправдивих тверджень.  

– Принцип справедливості. У взаємовідносинах між членами 

університетської громади важливим є неупереджене ставлення одне до одного, 

правильне й об‘єктивне оцінювання результатів навчальної, дослідницької та 

трудової діяльності.  

– Принцип взаємної довіри. Атмосфера довіри заохочує вільний обмін ідеями 

та інформацією в університетському середовищі, сприяє співпраці та вільному 

продукуванню нових ідей, позбавляє страху, що результати діяльності може 

бути вкрадено, кар‘єру спаплюжено, а репутацію підірвано. 

 – Принцип компетентності й професіоналізму. Студенти та працівники 

університету зобов‘язані підтримувати найвищий рівень компетентності у 

роботі та навчанні. Імперативом є постійне підвищення ними свого освітнього і 

наукового рівня як форми здійснення принципу "від освіти на все життя – до 

освіти протягом усього життя".  

– Принцип відповідальності. Студенти та працівники Університету мають 

брати на себе відповідальність за результати своєї діяльності, виконувати взяті 

на себе зобов‘язання. Бути відповідальним – означає протистояти ганебним 

вчинкам, негативному впливу інших осіб і бути прикладом для інших.  

– Принцип партнерства і взаємодопомоги. З метою підвищення якості 

навчальних та дослідницьких результатів представники університетської 

громади орієнтуються на суб‘єкт-суб‘єктну або партнерську взаємодію.  

– Принцип взаємоповаги. Повага в університетському середовищі має бути 

взаємною, виявлятися як до інших, так і до себе. Варто поважати й цінувати 

різноманітні, а іноді й протилежні думки та ідеї.  

– Принцип прозорості. Щоб уникнути зловживань посадовим становищем 

виборними чи призначеними представниками університетської громади, 

необхідно, щоб усі процедури, які стосуються освітньої, науково-

дослідницької, господарської та фінансової діяльності, були прозорими і 

нескладними.  

Дотримання зазначених вище принципів має бути справою доброчесності 

всіх без винятку членів університетської громади. 

В університеті створюється комісія з питань академічної доброчесності з 

метою забезпечення дотримання всіма учасниками освітнього процесу етичних 

принципів та визначених законом правил навчання, викладання та 

впровадження наукової діяльності. 


