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керівник психологічної служби та провідний фахівець Навчально-виробничого 

комплексу інноваційних технологій навчання і безперервної освіти 

Одеського національного медичного університету 

 

Підкреслюючи світоглядний характер криз, що охопили природу і 

культуру сучасного суспільства, провідними філософами і психологами 

активно дискутується проблема створювальності сил людини, яка 

самоздійснюється їх створюючи, в тому числі створюючі сили створювального 

знання особистості дослідника інформаційних ресурсів.  

Українськи філософи та психологи мають безумовні досягнення у вивченні 

проблеми «створювальності» як людини, так і антропокультурних практик 

(І.А.Доннікова, І.В.Єршова-Бабенко, Є.М.Іванова, Н.В.Кривцова, Ю.О.Мєлков, 

Г.Я.Мінєнков, О.С.Павлова, О.П.Пунченко, О.М.Шевчук та ін.). Але слід 

підкреслити, що не зважаючи на те, що загальновизнаним є положення про 

наявність в особистості створювальних сил, сутнісною характеристикою якої є 

універсальна потенція складних відкритих систем до саморуху, проблема їх 

створення не має свого остаточного вирішення. 

                                                           
 Положення, представлені в даних тезах, автор розвиватиме в статті, яка буде подана в спецвипуск 

Міжнародного багатомовного науково-теоретичного видання "ИДЕИ. ФИЛОСОФСКО СПИСАНИЕ" 
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Аналіз наукових першоджерел показав, що поняття «сили» широко 

використовують представники майже всіх природничих і гуманітарних наук, 

але воно і досі не має свого остаточного вирішення, причому кожна наукова 

дисципліна спирається на своє бачення цього феномена та «свою методологію» 

досліджень  [1,2,3,4]. Тому більш детальніше розглянемо сутність концепту 

«створюючи створюючі сили створювального знання», що знаходить свого 

прояву у кількісно-якісній специфіці сил «створювальності» в залежності від їх 

відтоків, спрямованості  і логіки використання особистістю дослідника 

наукової інформації, яка самоздійснюється. 

Традиційно вважається, що сутність і зміст поняття «сила» є 

загальноприйнятим в науковому дискурсі, але ретельний аналіз показав, що 

навіть в англійській мові для пояснення сутності і змісту досліджуваного 

феномену використовується щонайменше три слова: «power», «strength» та 

«force». Так, згідно до словнику «Cambridge Academic Content Dictionary. 

Cambridge University» слово «power» розглядається у таких значеннях як: як 

авторитет; контроль, а точніше здатність контролювати людей та події, зокрема 

обсяг контролю, який людина чи група має; як офіційне або законне право щось 

робити; причому у значенні як дієслова, його визначають (1) у контексті 

енергії, яка забезпечує певні дії та здатність працювати; (2) діяти з великою 

силою, а для визначення важливих ознак воно використовується як 

прикметник, зокрема коли мова йде про людину, організацію чи країну в 

американській англійській  розглядається як обдарованість, здібності, талант і 

здатність, зокрема виробляти енергію або для позначення енергії як швидкості, 

з якою вона використовується, в тому числі коли йдеться про швидкість 

виконання роботи [5]. Причому коли йдеться про еквівалент сили чи здатності 

робити те, що вимагає певних зусиль, як синонім слова «power» в 

американській англійській пропонують використовувати слово «strength», яким 

в діловій англійській позначають джерела чогось, якщо щось відбувається в 

силу чогось іншого, викликано цим, а також якості, що є у кого-небудь або 

чогось, що допомагає прогресувати або досягати успіху, причому в загальному 
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сенсі це слово визначається як ідіома «в силу чогось», як характеристика того, 

що використовується «в повній силі на максимально можливому рівні 

здібностей», а також як число або чисельність когось чи чогось як здатність 

робити те, що вимагає великих фізичних або розумових зусиль, або ступінь, в 

якій щось сильне або потужне [див.п.п]. Зокрема пропонують використовувати 

в контексті розгляду сил компанії або економіки, наприклад як сильну сторону 

компанії, здатність виробляти товари, отримувати прибуток і створювати 

робочі місця, як період збереження економічної могутності цінності валюти; 

якості комунікації та систем зв’язків, зокрема якості сигналів; міцності і 

ймовірності пошкодження або поломки чогось, а також розглядати як 

можливості «йти від сили до сили», ставати все успішніше з використанням 

переваг, які вже є (у людини або речі) щоб чогось досягти, зокрема кількості 

влади або впливу, яким володіє хтось або щось.  

Слово «force» як і попередні переклади є багатозначним і також має 

додаткові переклади, а саме: английське «force», що запозичено через ст.-

франц. «force» (від пізн. лат. «fortia» - «сильні» та «fortis» (форми мн. ч. сер. р.) 

- «твердий, міцний, потужний») [7], використовується у значені «сила 

переконати розум» і «сила, яка здійснюється проти волі чи згоди», фізичний 

смисл якої (старофранцузькою) засвідчене з 1660-х р. як «силове поле (force 

field)»; зокрема іменник «force» поряд з фізичної, має визначення «сили 

впливу», «сил груп чи об'єднання», а також йдеться про групу людей, яка 

організована та навчена спеціально для виконання певної цілі, причому 

множинна форма «forces» позначає людину або об'єкт, який «володіє впливом 

та енергією, потужністю і силою» (наприклад, «the forces of good/evil» – сили 

добра/зла), а  дієслово «force» означає «змусити щось статися або змусити 

когось зробити щось важке, неприємне чи незвичне, особливо погрожуючи або 

не пропонуючи можливості вибору», сполучення «in/into force» означає силу 

законів, норм або систем, що існують і використовуються, сполучення «force 

an/the issue» означає «вжити заходів, щоб переконатися, що нагальна проблема 

чи справа вирішуються зараз», а словосполучення «combine/join forces» означає 
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«працювати з кимось іншим, щоб досягти чогось, чого ви обоє хочете», тобто 

йдеться про сили об'єднання зусиль; до того ж у науковому використанні 

«force» – це вплив або міра впливу, що змінює рух (наприклад «the force of 

gravity» – сила гравітації), у біології «force» позначає стан і штучне 

контролювання умов [5,6].     

Таким чином, узагальнюючи результати аналізу лише трьох англійських 

слів «power», «strength» та «force» з метою виявлення загального змісту і 

сутності поняття сили в контексті створювальності людини-творця,  можна вже 

зробити певні висновки: мова йде не стільки про поняття сил, які забезпечують 

можливість її самоздійснення, скільки  про концепт «створення сил створення», 

зокрема створювальних сил створювального знання особистості дослідника 

інформаційних ресурсів, кількісно-якісні характеристики яких як 

емерджентних характеристик різницево-багатовимірної полісутнісної 

автопоетичної цілісності [3,4].  

Отже йдеться про сутнісні сили обізнаної людини-творця, яка 

самоздійснюється, створюючи умови власної життєдіяльності, що мають різні 

прояви і джерела, причому ознакою її здатності до свідомої творчої 

самореалізації в певній сфері професійної діяльності також стає 

«створювальність», в тому числі знання особистості дослідника інформаційних 

ресурсів, тому дослідження сутності і змісту досліджуваного феномену також 

має мати різні виміри розгляду, що також потребує диференціації поняття 

«сили» і відповідного його позначення. Наприклад, якщо йдеться про сутнісні 

сили людини як відкритої складної дисипативної системи/середовища, яка 

здатна до саморуху, про її природню майстерність або здатності щось робити та 

контролювати це, зокрема можливості самоорганізації особистості дослідника 

наукової інформації в умовах спеціально організованої інноваційної діяльності, 

доцільним вважаємо використання концепту «створюючі сили» від англ. 

«creative power», рос. «создающие силы» (І.В.Єршова-Бабенко, Н.В.Кривцова 

та ін.) [2,3,4]. 
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Якщо йдеться про створювальність знання (І.А.Доннікова, Н.В.Кривцова 

та ін.) як сутнісні сили людини-творця, яка сама створює умови 

самоорганізації, самодетермінації, співпраці і коеволюції з Всесвітом тощо, 

доцільним для позначення їх чисельності та ступеню, в якій вона сильна або 

потужна, вважаємо використання  поняття сили як «strength» (streŋkθ, streŋθ), 

що тлумачиться з англійською як сміливість в подоланні труднощів і позитивна 

якість людини, яка робить її більш ефективною.  

Тобто йдеться про міць і природню здатність, здібності, обдарованості, 

спритність, спроможність, талант, хист та інших «skills» перетворення 

інформації на джерело створювальних сил самоздійснення особистості 

дослідника інформаційних ресурсів (автор концепту Н.В.Кривцова), які 

знаходять свого прояву у цілеспрямованої свідомої продуктивної 

життєдіяльності людини-творця, створювальність якої через усвідомлення 

особистісної значущості створювального знання стає проявом сил свідомого 

самостворення, відкриває нові можливості самоактуалізації базових 

екзистенцій, авто-еко-організації і самотрансенденції, а також зміцнення сил 

поза вольової активності, підвищення рівнів адекватної потенційності і 

узгодженості автопоетичної системи-мережі «людина-діяльність», що в певних 

умовах стають основою особистісно-професійної майстерності і збагачення 

людиностворювальних науково-освітніх теопрактик (автор концепту 

Н.В. Кривцова) [3,4].  

Слід особливо підкреслити, що не зважаючи на різні виміри походження  і 

прояву феномену створювальності, в розглянутих прикладах йдеться про 

однаковий тип дослідження розглянутих сил людини-творця («power» - 

«strength»): увагу зосереджено на «причинах створювальності» людини. 

Йдеться про сутнісні сили людини-творця (створюючі і створювальні), яка 

природньо обдарована та спеціально навчена, володіє впливом та енергією, 

потужністю і силою створювального знання, що перетворюється на 

особистісно-професійні ресурси та в певних умовах стає джерелом 

психологічного резерву варіативності мультиформної єдності системи-мережі 
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«людина-діяльність», зокрема різницево-багатовимірної полісутнісної 

автопоетичної цілісності «особистість трансфесіонала» (психосінергетичної, 

альфологічної і теопрактичної)  (автор концепту Н.В.Кривцова), яка здатна до 

самоорганізації, самодетермінації, співпраці і ко-еволюції з Всесвітом на різних 

рівнях: природньому, соціальному, культурному та при організації власного 

життя в цілому [2,3,4]. 

До того ж наші дослідження сутнісних сил особистості дослідника 

наукової інформації, яка схильна до свідомої продуктивної інноваційно-

дослідницької діяльності і трансфесіоналізму, дозволяє стверджувати, що коли 

мова йде про «створення причин» як кумулятивно-дисипативний процес, що 

має власну логіку і результат, важлива роль належить узгодженості 

біопсихосоціальних вимірів системи-мережі «людина-світ-діяльність», з одного 

боку, а з іншого – коли йдеться про кількісно-якісну специфіку раціонально-

ірраціональних форм автопоезису і авто-еко-організації освіченої людини як 

різницево-багатовимірної полісутнісної автопоетичної цілісності, актуальним 

стає питання якості мультіформного об’єднання з Всесвітом (автор концепту 

Н.В.Кривцова) на різних рівнях (природньому, соціальному, культурному та 

при організації власного життя в цілому), які відкривають можливості 

самореалізації інноваційного потенціалу, соціально-психологічного зростання, 

самоменеджменту та суб’єктного самовизначення освіченої людини в 

професійній сфері, що в певних умовах стають джерелом її самоактуалізації 

(перехід потенційного в дійсність, зокрема шлях від потенційної потенційності 

до адекватної потенційності), суб’єктного самовизначення особистості 

дослідника інформаційних ресурсів  (встановлення межі «Я-не Я»), 

самотрансенденції (вихід «сильного Я» за межі, в тому числі певних функцій, 

когнітивних стратегій, ціннісних орієнтацій тощо) та самогармонізації 

створювальних сил, в тому числі і знання, яке виникаючі у потоковому стані, 

поступово усвідомлюється, збагачуючі створювальні сили обізнаної людини  

[1,2,3,4]. 
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Тому, якщо увагу необхідно зосередити на дослідженні  факторів і 

механізму «виникнення причин» досліджуваного феномену, для 

підкреслювання активної ролі людини у створенні створювальних сил підчас 

випробувань в мінливих умовах творчого самозмінювання, самоактуалізації і 

самогармонізації особистості трансфесіонала, яка самоздійснюється, нами 

вирішено в концепті «створюючи сили» (від рос. «создавая силы») 

використання дієприслівника «force», що розглядається як вплив або міра 

впливу, що змінює рух та означає також силу законів, норм або систем, що 

існують і використовуються людиною як інструмент і особистісно-професійний 

потенціал зміцнення власної створювальності. Йдеться про джерело 

створюючих і створювальних сил створення умов самореалізації власної місії 

та призначення в певної сфері людської життєдіяльності як різницево-

багатовимірної полісутнісної автопоетичної цілісності (автор концепту 

Н.В.Кривцова) зі збереженням власної унікальності і продуктивності 

автентичного життя особистості дослідника інформаційних ресурсів на різних 

рівнях співтворчості і ко-еволюції з Всесвітом.  

Мова також йде про структурно-функціональну узгодженість 

кумулятивне-дисипативних процесів  створення системи-мережі «людина-

діяльність», в тому числі про системну, циклічну, цільову та ціннісно-смислові 

детермінанти самостворення особистості дослідника інформаційних ресурсів, 

про активізацію композитної функції сизигії і інтегральної функції її 

потенційної сфери, про композиційну специфіку особистісно-професійного 

потенціалу, що об’єднує її базові екзистенції, інноваційний потенціал, ресурси 

самоактуалізації, синергії, суб’єктного самовизначення, самоменеджменту, 

соціально-психологічного зростання, авто-еко-організації і самотрансенденції, 

що в певних умовах стає джерелом психологічного резерву варіативності 

самореалізації в обраній сфері людської життєдіяльності, а також про 

«стрибки» особистісно-професійного потенціалу і «ковзаючий» характер і 

специфіку впливів типів/рівнів режимів-атракторів самогармонізації 
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створюючих і створювальних сил самозійснення особистості трансфесіонала на 

різних рівнях мультиформної єдності з Всесвітом [2,3,4]. 

Дане повідомлення, безумовно, не вичерпує всіх питань створювальності  

людини і людиною. Ми лише пропонуємо новий напрямок наукового дискурсу 

з проблем створювальності в контексті утворення освіченою людиною сил 

самоздійснення, зокрема створюючи створючі сили створювального знання 

дослідника наукової інформації (потенційних або актуалізованих) в мінливих 

умовах інформаційного хаосу. Перспективними вважаємо дослідження 

сутнісних сил людської природи різних вимірів як біопсихосоціальних 

детермінант самостворення обізнаної людини, яка здатна перетворити 

отриману інформацію підчас навчання на особистісно-професійні ресурси та 

резерви варіативності самоздійснення в обраній сфері людської життєіяльності, 

є щасливою і готова зміцнювати здоров’я, збагачуючи себе і людство в цілому. 

В більш широкому сенсі можна порушувати питання про науково-освітні 

теопрактики здоров’я і щастя, що дають змогу не тільки уникати 

непорозуміння, запобігати конфліктів, а і доповнюючи так званих «жорстких 

навичок» («hard skills») «гнучкими навичками» («soft skills») розвинути 

особистісні здібності, перетворити навчання на процес творчості і співтворчості 

[1, с. 35]. 

Актуальним, на наш погляд, стає створення моделей і методів 

прогнозування і підвищення готовності до самогармонізації створювальних сил 

самоздійснення особистості трансфесіоналана шляхом впровадження в 

начальний процес людинозберігаючих ресурсозбагачуючих освітніх 

технологій, які дають можливість трансформувати інформаційні ресурси в 

ресурси самореалізації особистості дослідника наукової інформації і націлені 

перш за все на підвищення якості життя освіченої людини завдяки особистісно-

професійного самовдосконалення протягом життя, взагалі – наповнюючи 

людиностворювальними смислами соціокультурний контекст людської 

життєдіяльності в цілому, що надає сили вийти за межі суто професійної освіти 

підчас випробувань і глобалізації криз народження нової культури нового 
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суспільства та реформування освіти в умовах пандемії, зокрема вищої 

медичної. 
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